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Voorwoord

Met een mix van trots en hoop delen wij graag het voorwoord van
onze projecten Verandering door Verbinding met sleutelpersonen
over schadelijke Praktijken (Vrouwelijke genitale verminking,
huwelijksdwang, achterlating en eer gerelateerd geweld) en tweede
project “Verandering van binnenuit”. Deze projecten zijn ontstaan uit

de noodzaak om cruciale maatschappelijke kwesties aan te pakken
die een diepgaande invloed hebben op de levens van individuen en gemeenschappen.

Het project over schadelijke paktijken (SP) heeft als doel bewustwording te creéren en
een einde te maken aan deze schadelijke praktijk. We hebben ons gericht op het
informeren van mensen over de ernstige gevolgen van SP en het bevorderen van een
cultuur van respect voor de rechten en waardigheid van vrouwen en meisjes.

De “verandering van binnenuit” heeft tot doel gendergelijkheid te bevorderen en
vrouwen de mogelijkheid te geven om hun volledige potentieel te benutten. We
hebben gewerkt aan het creéren van bewustwording, het bieden van ondersteuning
en het stimuleren van empowerment initiatieven voor vrouwen. Ons doel is om een
samenleving te creéren waarin vrouwen en meisjes vrij zijn om keuzes te maken,
gelijke kansen hebben en de vrijheid hebben om hun eigen pad te volgen.

Daarnaast heeft FSAN veel maatschappelijke issues binnen Somalié gemeenschappen
in Somalié aangepakt zoals droogte, door inzamelingacties om de mensen te helpen.

Het bestuur, personeel, lokale zelforganisatie en vele vrijwilligers hebben het
afgelopen jaar hard gewerkt om dit alles mogelijk te maken.
Wij wensen u veel leesplezier

Mohamed Abdullahi

Voorzitter van FSAN
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Inleiding

De Federatie van Somalische Associaties Nederland (FSAN) is een
platformorganisatie van en voor Somaliérs in Nederland. De organisatie is opgericht in
1994. FSAN treedt op als de landelijke belangenbehartiger en spreekbuis van de
Somalische gemeenschap in Nederland. Zij heeft als hoofddoel optimale participatie
van Somaliérs in de Nederlandse samenleving en het versterken van de positie van de
Somalische gemeenschap in het algemeen. Dit doet zij middels verschillende
projecten, samenwerkingen en organisatorische activiteiten met de hulp van de lid
organisaties.

Uitgangspunt is dat Somaliérs zelf zorgdragen voor het welzijn en die van hun
landgenoten. FSAN bestaat voor een groot deel uit professionals die vanuit hun eigen
vakgebied kennis en visie zich inzetten voor de ontwikkeling van landelijke projecten
en activiteiten. Daarnaast is een grote groep vrijwilligers actief die betrokken zijn bij
de verschillende projecten en activiteiten.

Voorts stimuleert FSAN-initiatieven vanuit de Somalische diaspora die
vredesopbouw en ontwikkeling van Somalié tot doel hebben. Op dit moment zijn er
56 lokale Somalische zelforganisaties aangesloten bij FSAN

FSAN probeert de organisaties verder te laten professionaliseren en samenwerking
tussen deze lokale Somalische zelforganisaties te verbeteren. Hierbij signaleert zij
problemen in de Somalische gemeenschap die het lokale niveau overstijgen.
Vervolgens wordt hier met landelijke projecten en activiteiten op ingespeeld, dan wel
wordt een lobby uitgevoerd om bepaald beleid te kunnen beinvloeden.

Vanuit het uitgangspunt ‘participatie en integratie van Somaliérs in Nederland’ zet
FSAN zich in om alle Somaliérs in Nederland gelijke kansen te bieden. FSAN is van
mening dat dit voor iedereen beschikbar moet zijn, maar er zijn praktijken die de
rechten van vrouwen en meisjes schenden, zoals onder andere Vrouwelijke Genitale
Verminking (VGV). Daarom heeft FSAN zich in 2020 verder ingezet in het bestrijden
van gender gerelateerd geweld en in het bijzonder VGV (Vrouwelijke Genitale
Verminking) en ook bevorderen gendergelijkheid.
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Naast binnen de Somalische gemeenschap werkt FSAN ook nauw samen met andere
gemeenschappen op het gebied van schadelijk praktijken.

Focus is de afgelopen periode in aanvulling op VGV uitgebreid naar andere schadelijke
praktijken, zoals huwelijksdwang, achterlating en eer gerelateerd geweld. Dit heeft
vorm gekregen in het project Verandering door Verbinding met Sleutelpersonen
waarover later meer.

Over FSAN

Federatie Somalische Associaties Nederland

De verschillende geluiden binnen de Somalische gemeenschap neemt de Federatie
mee en in haar projecten en andere activiteiten. Voorts adviseert zij ook over
projecten van haar samenwerking partners. FSAN bestaat uit professionals en
vrijwilligers die vanuit hun eigen vakgebied, kennis en visie zich inzetten voor de
ontwikkeling van landelijke projecten en activiteiten. FSAN probeert de samenwerking
tussen de lokale Somalische zelforganisaties te verbeteren en signaleert problemen in
de Somalische gemeenschap die het lokale niveau overstijgen.

Zij voert allereerst de volgende algemene activiteiten uit.

Ondersteuning en begeleiding lokale zelforganisaties

FSAN ondersteunt lokale Somalische organisaties bij het ontwikkelen, organiseren
van activiteiten en projecten. Ook wordt aandacht besteed aan capaciteitsopbouw bv.
het verkrijgen van bestuurlijke vaardigheden en contacten leggen met lokale
overheden en maatschappelijke organisaties.

Lobby bij Nederlandse overheden en maatschappelijke
organisaties

FSAN gaat regelmatig in gesprek met beleidsmakers van verschillende ministeries en
allerlei maatschappelijke organisaties om hen inzicht te geven in de knelpunten die
zich bij de Somalische gemeenschap voordoen. Zij tracht hen te betrekken bij
initiatieven om de positie van Somaliérs in Nederland te verbeteren.
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Informatie en advies

Als vertegenwoordiger van de Somalische gemeenschap in Nederland wordt FSAN
door verschillende instanties en overheden regelmatig om advies gevraagd. Het gaat
hier om hulpverleners in de gezondheidszorg onderzoekers aan universiteiten,
maatschappelijk organisaties en ministeries.

FSAN beschikt over een ruime expertise als het gaat om meisjesbesnijdenis,
gezondheidszorg en emancipatie bij Somaliérs. Ook over eer-gerelateerd geweld,
huwelijksdwang en achterlating heeft FSAN veel kennis in huis mede met dank aan
de nauwe samenwerking met sleutelpersonen in diverse gemeenschappen.

FSAN -projectleiders en medewerkers geven training en advies binnen en buiten de
FSAN-projecten. Overige onderwerpen worden vaak doorgespeeld naar andere
deskundigen.

Vrouwelijke Genitale Verminking

Vrouwelijke Genitale Verminking (VGV) is een van de belangrijkste projecten van
FSAN. Onze organisatie speelt sinds eind jaren ‘90 een centrale rol in de bestrijding
van VGV in Nederland. De inzet van FSAN was vooral gericht op het trainen van het
sleutelpersonen netwerk in Nederland uit verschillende herkomstlanden en het trainen
van professionals. FSAN organiseert ook informatiebijeenkomsten voor de doelgroep
en ontwikkelt VGV- voorlichtingsmateriaal in verschillende talen. Daarnaast fungeert
FSAN op het gebied van bestrijding van VGV als advies- en steunpunt voor leden uit
de praktiserende gemeenschappen, ketenpartners uit de verschillende instanties,
studenten en onderzoekers.

Visie FSAN

FSAN beschouwt VGV als een schending van de mensenrechten van vrouwen en een
vorm van kindermishandeling. Net als bij andere vormen van gender gerelateerd
geweld, is VGV een schending van het fundamentele recht op leven, vrijheid,
veiligheid, waardigheid, gelijkheid tussen mannen en vrouwen, non-discriminatie en
lichamelijke en geestelijke integriteit.
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Sleutelpersonen

Een belangrijk uitgangspunt in ons werk is een actieve rol voor sleutelpersonen. Dat
zijn mannen en vrouwen die afkomstig zijn uit een gemeenschap waar VGV
gepraktiseerd wordt en die activiteiten binnen hun gemeenschap organiseren om
gedragsverandering omtrent VGV te realiseren.

FSAN gelooft in een centrale rol van het sleutelpersonen netwerk in preventie en
bestrijding van VGV. Zij hebben direct toegang tot de praktiserende gemeenschappen
en kunnen de mensen informeren via (huisbezoeken, huiskamergesprekken,
groepsvoorlichtingen), een vertrouwensband opbouwen en activiteiten op lokaal
niveau organiseren. Essentieel is de brug die deze sleutelpersonen vormen tussen de
risicogroepen aan de ene kant en zorginstellingen (o0.a. GGD ’en), ketenpartners,
beleidsmakers, maatschappelijke organisaties en gemeenten aan de andere kant.

FSAN heeft in 2022 de focus op VGV succesvol uitgebreid met onderwerpen
huwelijksdwang, achterlating en eer gerelateerd geweld.

Deze onderwerpen komen op de volgende bladzijden uitgebreid terug in activiteiten
en projecten van FSAN in 2022.
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Bestuur FSAN

Het bestuur van FSAN heeft in 2022 4 keer een vergadering belegd (frequentie
gemiddeld 1 keer per maand). Daarnaast hebben wij 6 keer een tussentijds overleg
gevoerd via een conference call.

Er is gesproken over de actualiteit in Nederland en in Somalig,
organisatieontwikkeling, professionalisering, voortgang van de projecten en de
financién van de organisatie.

Daarnaast heeft het bestuur een ledenvergadering georganiseerd en een
bestuursverkiezing.

Verkiezing nieuwe
bestuurslieden

Elke drie jaar houdt de FSAN een
ledenvergadering. Tijdens een
verkiezing op 22 mei 2022 kozen de
ledenorganisaties een nieuw bestuur
dat drie jaar zitting heeft.

Drie bestuursleden waren herkozen
en twee nieuwe bestuursleden
werden toegevoegd aan het bestuur. Het nieuwe bestuur zei toe zich toe te leggen op
een nieuw werkplan en op zoek te gaan naar meer projecten bij overheidsorganisaties
en andere organisaties voor financiéle samenwerking. (?)

Ze deden een oproep aan de lid organisaties om nauw samen te werken met FSAN.
Dit zijn de leden van het FSAN-bestuur:

. Mohamed Abdullahi, voorzitter
. Ahmed Abdulwahab, penningmeester

1

2

3. Amal Omar, secretaris.

4. Abdikadir Ali Nune, algemeen bestuurslid
5

. Mohamed Gure, algemeen bestuur
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Overig nieuws

Nieuwe Somalische Ambassadeur

De nieuwe Somalische ambassadeur voor de Benelux en de Europese Unie, Dhr Yonis
Hashi, bezocht de Somalische gemeenschap in Nederland op 13 maart 2022. De
ontmoeting was georganiseerd door FSAN en vond plaats in Den Haag met
aanwezigen vanuit de Somalische diaspora in Nederland en Belgié.

FSAN-voorzitter Ali Ware vertelde dat Somaliérs in
Nederland zijn blij dat ze de nieuwe ambassadeur
kunnen verwelkomen en klaar staan om met hem
samen te werken. Meneer Ware besprak de situatie
van de Somalische gemeenschap in Nederland en
beschreef hen als een hechte gemeenschap die de
handen in een slaat als het gaat om hulp bij droogte,
overstromingen in Somalié en andere humanitaire
hulp.

Ambassadeur Yonis Hashi benoemde de gastvrijheid

_

van FSAN en andere stakeholders. Aansluitend sprak

hij in detail over de diplomatieke activiteiten van de ambassade en hoe met
voorliggende uitdagingen om te gaan. Hij zei toe zich blijvend in te zetten voor
voortzetting en verbetering van diplomatieke missies. Hij kaartte ook aan dat er wat
renovatie werk nodig is aan de ambassade en vroeg de Somalische gemeenschap in
Nederland daarin om actieve steun.
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Bezoek aan Nederland voorzitter Somalisch parlement

De voorzitter van het Somalische
parlement, de heer Sheikh Aden M. Nur
bezocht Nederland op 9 oktober 2022 op
uitnodiging van de voorzitter van het
Nederlandse parlement. Op 11 oktober
ontmoette meneer Nur enkele
vertegenwoordigers vanuit de Somalische

gemeenschap en praatte hen bij over zijn
bezoek aan Nederland en de voortdurende strijd tegen Al-Shabaab.

Meneer Nur gaf aan dat de Somalische overheid op dit moment vecht om Al-Shabaab
te verdrijven uit gebieden die de afgelopen vijftien jaar onder hun controle vielen en
dat ze dit doen met hulp van de Somalische gemeenschap op regionaal en lokaal
niveau. Hij vroeg de Somalische gemeenschap in Nederland om hulp bij de heropbouw
van het land en om hun kennis in te zetten om het land te helpen.

Mohamed Abdullahi, de nieuwe voorzitter
van FSAN heette namens FSAN de
voorzitter van het Somalische parlement en
zijn delegatie welkom. Hij vertelde over de
activiteiten van FSAN en hoe de Somalische
diaspora altijd vastbesloten is om deel uit te
maken van inspanningen om het land weder

op te bouwen.

Zahra Naleie, Senior programma manager bij FSAN, eveneens aanwezig bij deze
gelegenheid, sprak kritische woorden richting regionale overheden, traditionele leiders
en andere politici in Somalié€ om de manier waarop ze omgaan met de positie van
vrouwen in Somalische politiek, zetels in parlement en overige overheidsposities. Ze
vroeg meneer Nur om vaart te maken met het ratificeren van alle wetten die
voorliggen in het parlement en te maken hebben met de rechten van vrouwen.
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Zero Tolerance day

Op 6 februari 2022 nam FSAN deel aan de jaarlijks Zero
Tolerance day. Elk jaar organiseert Platform 6/2
(waaronder FSAN, Pharos, Defence for Children, plan

2ERY)

international) op 6 februari een nationale conferentie ter Gl

gelegenheid van Zero Tolerance Day (de dag tegen
vrouwelijke genitale verminking). Dit jaar werd het
evenement gehost door de Gemeente Groningen i.s.m.
Sense Noord Nederland. Het programma stond in het licht
van de samenwerking tussen verschillende organisaties
die in de regio Noord-Nederland samen een keten vormen

voor de preventie, nazorg en juridische zaken rondom
VGV. De conferentie had een afwisselend karakter van informatieve en indringende
presentaties en workshops van ervaringsdeskundigen en hulpverleners. Het geheel
werd omkleed met theater en muziek.
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Projecten in 2022

Voorlichtingscampagne Schadelijke praktijken

Pharos heeft samen met FSAN gewerkt T
aan de opzet van een pﬂgmnnm

Hoe beschermt u uw kinderen en uzelf tegen
(de gevolgen van) schadelijke praktijken?

voorlichtingscampagne met het doel het
creéren van bewustwording over
schadelijke praktijken en het recht op
zelfbeschikking binnen de Somalische
gemeenschap in Nederland. De campagne
was specifiek gericht op opvoeders die de
afgelopen 15 jaar als vliuchteling naar

Nederland zijn gekomen en dagelijks te
maken hebben met dilemma's en een spagaat tussen hun eigen cultuur en die van
Nederland.

De campagnhe omvatte 14 dialoogbijeenkomsten in samenwerking met zeven bij FSAN
aangesloten zelforganisaties in verschillende steden. Er werd kennis over verschillende
opvoedingsstijlen uitgewisseld en gereflecteerd op de eigen opvoedingsstijl en het
effect daarvan op kinderen. Ook werd gesproken over achterlating en hoe ouders
hiermee omgaan, waarbij het belang van de eigen cultuur en geloof als sterke invloed
op de opvoeding werd benadrukt.

Een van de belangrijkste doelen van deze bijeenkomsten was om opvoeders te
informeren over beschikbare hulpopties in opvoedondersteuning en warme contacten
te leggen met hulpverleners op lokale niveau. Er is een algemene terughoudendheid
onder opvoeders om hulp te zoeken bij moeilijke situaties, vaak uit angst dat kinderen
uit huis worden geplaatst.

Doel van de voorlichtingscampagne was om (potentiéle) slachtoffers, omstanders en
professionals te bereiken met gerichte voorlichting over verschillende vormen van
schadelijke praktijken en genderongelijkheid en hoe deze te voorkomen en te
bestrijden.

De dialoogbijeenkomsten werden georganiseerd volgens de methodiek "Jiheeye",
ontwikkeld door Movisie in samenwerking met FSAN.

www.fsan.nl
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Project: Verandering door Verbinding met Sleutelpersonen

Dit project heeft als doel om
Verandering door verbinding met
sleutelpersonen en samenwerking met
verschillende organisaties op een
effectieve manier te bereiken. De
afgelopen jaren heeft FSAN veel VGV-
activiteiten uitgevoerd voor doelgroepen
met diverse achtergronden, afkomstig
uit verschillende landen. Daarnaast
heeft FSAN professionele trainingen

opgezet en gegeven, onderzoeken
gedaan, voorlichtingsmaterialen en protocollen ontwikkeld.

Het nieuwe project gaat niet alleen om VGV, maar ook om andere schadelijke
praktijken zoals huwelijksdwang, achterlating en eer gerelateerd geweld.

FSAN heeft hierbij de focus gelegd op werving en selectie van regionale verbinders,
nieuwe sleutelpersonen en opzetten van een pool van trainers. Dat leverde mooie
samenwerkingen op met verschillende (zelf)organisaties, delen van kennis en
bijscholen van onze sleutelpersonen.

FSAN heeft ook nieuwe voorlichtingsmaterialen ontwikkeld voor zowel
sleutelpersonen als risicogroepen en daarnaast zijn wij actief bezig geweest in media
outreach. FSAN heeft podcasts, radio-uitzendingen en promotiematerialen
ontwikkeld. We zijn trots op de resultaten die wij in dit jaar hebben bereikt.

Activiteiten

A - Bijscholing van sleutelpersonen

Doel: vergroten van kennis over VGV en nieuwe thema’s huwelijksdwang, achterlating
en eer gerelateerd geweld. Voorbereiden van sleutelpersonen op het effectief
organiseren en uitvoeren van groepsvoorlichting en huiskamergesprekken. Uitwisselen
van ervaringen en presenteren van leer- en knelpunten om huisbezoeken effectief te
evalueren.

www.fsan.nl
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Bijscholingen vonden plaats in Rotterdam, Amsterdam, Utrecht, Den Haag en
Zutphen, 80 sleutelpersonen namen hieraan deel. Daarnaast is ook een online
bijscholing georganiseerd in samenwerking met Pharos waarbij 51 sleutelpersonen
training ontvingen over het nieuwe werkboek voor sleutelpersonen.

Webinar online over huwelijkse gevangenschap

Om de kennis van de sleutelpersonen met betrekking tot schadelijke praktijken te
vergroten hebben wij in samenwerking met Femmes For Freedom een online webinar
georganiseerd over Huwelijkse gevangenschap, wetgeving, hoe je het gesprek
aangaat en welke hulpopties er zijn.

Seksueel geweld herkennen en bespreekbaar maken

In samenwerking met GGD IJsselland kregen sleutelpersonen tijdens hun bijscholing
meer kennis over seksueel geweld. Zij leerden seksueel geweld herkennen,
beschrijven en bespreekbaar maken. Ook met Veilig Thuis en Centrum Seksueel
Geweld Overijssel.

B - Huiskamergesprekken en huisbezoeken
Doel: bewustwording d.m.v. huisbezoeken en huiskamergesprekken

In het eerste projectjaar zijn er 30 huisbezoeken en 150 huiskamergesprekken
gerealiseerd. Na de bijscholing organiseert elke sleutelpersoon in opdracht van FSAN
2 huiskamergesprekken voor hun achterband. Focus ligt op VGV en ook worden
deelnemers bewust gemaakt van andere praktijken zoals eer gerelateerd geweld,
achterlating en gedwongen huwelijken. Over de risico's, oorzaken en gevolgen
hiervan, wetgeving en hulpinstanties in Nederland.
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Extra aandacht wordt besteed aan opvoeders met kinderen. Deze doelgroep heeft
vaak minder tijd om deel te nemen aan de groepsvoorlichtingsbijeenkomsten.
Bovendien kan er in kleinere groepen eerder vertrouwen ontstaan en kan kennis en
ervaring beter gedeeld worden. Bij elk huiskamergesprek zijn er 6 tot 8 deelnemers.

Huiskamergesprekken
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Deelnemers

M Flanning M Resultaat

De deelnemers van de huiskamergesprekken waren voornamelijk nieuwe groepen die
niet eerder voorlichtingen hebben gekregen over VGV. Uit de evaluaties van de
sleutelpersonen kunnen we opmaken dat de deelnemers bewuster zijn geworden van
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vrouwenbesnijdenis, nazorg en hersteloperaties, wetgeving in Nederland, religie en de

relatie met vrouwenbesnijdenis.

Resultaten:

150 huiskamergesprekken en 30 huisbezoeken gerealiseerd;
72 deelnemers hebben deelgenomen aan huisbezoeken;
1036 deelnemers via het huiskamergesprek werden uit de doelgroepen bereikt,
wat meer 136 deelnemers dan gepland;
doelgroepen uit Somalié, Eritrea, Egypte, Soedan, Irak-Koerdistan, Ethiopié,
Sierra Leone, Suriname, China, Indonesié, Oeganda, Jemen, Sri Lanka, Ghana,
Afghanistan, Marokko, Turkije, Algerije

o 188 van de deelnemers waren mannen.

o 124 van de huiskamergesprekken gingen over vrouwenbesnijdenis

o 26 van de huiskamergesprekken gingen over de andere schadelijke

praktijken.

C - Trainen nieuwe sleutelpersonen

Doel: vergroten van aantal sleutelpersonen in groepen, regio’s en plaatsen waar nog
weinig tot geen sleutelpersonen aanwezig zijn. Inzet was 15 sleutelpersonen, het
werden er 16. Topic: VGV, huwelijksdwang, achterlating, eer gerelateerd geweld.

De basistrainingen vonden plaats op 22 en 29 januari 2022. De eerste dag was i.v.m.

corona online via zoom.

Vervolgtraining vond plaats op 19 en 26 februari 2022.

Resultaten:

16 nieuwe sleutelpersonen zijn geworven en getraind over VGV,
Huwelijksdwang, Achterlating, Eer gerelateerd geweld;

Sleutelpersonen zijn bekend met instellingen en organisaties die zich inzetten in
aanpak tegen schadelijke praktijken (Veilig Thuis, LKHA, GGD, Stichting Kezban

etc).
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Welke sessies vond je het meest relevant?

Il Niet relevant [l Relevant Zeerrelevant [l Niet deelgenomen

1
0 I I I I

Eergerelateerd geweld Achterlating Huwelijksdwang Rol van de Oefenen huisbezoek
sleutelpersoon verslag

D - Ontwikkeling voorlichtingsmaterialen
Doel: ontwikkeling van laagdrempelige materialen die voor de doelgroep toegankelijk
en begrijpelijk zijn.

FSAN heeft in het verleden een nazorgfolder ontwikkeld over VGV. Deze folder is vaak
verspreid en gebruikt tijdens huisbezoeken, huiskamergesprekken en
groepsvoorlichtingen. Deze folder is in 2022 geactualiseerd, gelipdatet en uitgebreid,
oa met succesverhalen om de drempel te verlagen voor vrouwen die de stap naar het
nazorgspreekuur niet durven te zetten. De folder is vertaald in diverse talen.

STOP VGV pennen en mappen bestemd voor sleutelpersonen en hun doelgroepen.

Handleiding ontwikkeld speciaal voor sleutelpersonen en ook om kennis te kunnen
delen met externe organisaties over de rol van sleutelpersonen.

E - Voorlichtingsbijeenkomsten en debatten

Doel: (1) versterken van kennis over VGV, huwelijksdwang, achterlating en eer-
gerelateerd geweld binnen de risicogroepen gericht op preventie, wetgeving, nazorg
voor slachtoffers en (2) bevorderen van verbinding tussen zelforganisaties,
sleutelpersonen en professionals.
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Er hebben 12 voorlichtingsbijeenkomsten plaatsgevonden in Roermond, Haarlem,
Rijswijk, Rotterdam, Amsterdam, Nijmegen, Eindhoven en Den Haag. In overleg met
de zelforganisaties op locatie is gekeken naar de problematiek en thema’s en waar de
meeste behoefte aan bestaat. Daar kwam de focus te liggen. Naast VGV, stond

achterlating centraal. Ook kwamen er opvoedingsvragen naar boven.

Foto: voorlichtingsbijeenkomst over achterlating op 21 mei in Rotterdam

Resultaten:
e 12 zelforganisaties hebben in 8 verschillende steden voorlichting gegeven over
schadelijke praktijken;
e 262 deelnemers hebben kennis gekregen over schadelijke praktijken in eigen
taal en zijn bewust van de hulpopties in Nederland.

F - Activiteit

Regionale verbinders (RV'’s): selectie van zeer actieve sleutelpersonen met als doel
bruggen te slaan tussen sleutelpersonen, zelforganisaties, professionals, gemeenten,
GGD-'en, instellingen die zich bezighouden met schadelijke praktijken. Ook doen RV’s
aan werving en monitoren van sleutelpersonen in haar regio’s.
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Resultaten:

e 6 regionale verbinders actief in de regio: Haaglanden, Rijnmond,
Amsterdam/Amstelland, Gelderland/Nijmegen, IJsselland/Noord Oost
Gelderland, Noord-Nederland;

e ze kregen kennis over nieuwe thema’s Huwelijkse dwang, achterlating en eer
gerelateerd geweld;

¢ lid van stuurgroep van het project.

G - Training van trainers
Doel: creatie van een pool aan trainers vanuit bestaande sleutelpersonen met
verschillende achtergronden, leeftijden en met ruime ervaring en een breed netwerk.

Trainingsdagen vonden plaats tussen maart en mei 2022 en bestonden uit
basisinformatie over VGV, verdieping op gebied van gespreksvoering, kennismaking
met anderen in het veld en coaching.

Resultaten:
e 8 trainers geworven en getraind gespecialiseerd in VGV;
e 119 professionals hebben fysiek training over VGV gehad;
e 150 medische studenten en zorgpersoneel online training over VGV;
¢ lid het project stuurgroep

H - Media betrekken
Doel: Vergroten van kennis over VGV en landelijke campagne tegen VGV via zoveel
mogelijk kanalen, website, sociale media, lokale televisie, radio, podcast.

Zo heeft FSAN 4 podcasts gemaakt en beschikbaar gemaakt i.s.m. Radio Voice of
Naija zijn 3 programma’s uitgezonden over achterlating, huwelijksdwang en eer
gerelateerd geweld.

In verband met verhoogd risico op meisjesbesnijdenis in de zomerperiode is een
Promotiefilmpje ontwikkeld voor Verklaring tegen Meisjesbesnijdenis (VTM) en
uitgezonden door Universal TV in Somalié. Het filmpje heeft ook ruim 260.000 kijkers
in Europa bereikt.
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Resultaten:

4 podcasts ontwikkeld en gepubliceerd;

3 radio-uitzendingen over Achterlating, Huwelijksdwang en eer gerelateerd
geweld;

informatief promotiefilmpje over Verklaring tegen Meisjesbesnijdenis
uitgezonden op Somalische nieuws kanalen;

concept handleiding werkwijze sleutelpersonen.

I - Kennisoverdracht

11 Oktober: International day of the Girl: Elke jaar organiseert Veilig Thuis
samen met FSAN en GGD Amsterdam een netwerkbijeenkomst in Amsterdam
voor uitwisseling van actuele informatie over VGV. Medewerkers van Veilig
Thuis openden, gevolgd door een presentatie door Annemarie Middelburg over
vrouwen- en kinderrechten en een presentatie door Zahra Naleie over FSAN en
de nieuwe project Verandering door verbindingen met Sleutelpersonen.
Interactie met het 30-koppige publiek was goed. Daarna sprak een Iraaks-
Koerdische Sleutelpersoon over hoe taboe het onderwerp VGV is binnen hun
gemeenschap maar nu zeggen sommige vrouwen duidelijk dat ze zelf besneden
zijn. Een GGD- medewerker sprak over de nazorgbegeleidingsuren in
Amsterdam en de stand van zaken.

7 Februari 2022: ZTD gehouden in Groningen, georganiseerd door Sense
Groningen. FSAN was dit jaar de trekker en opkomst was groot.

14 Maart: Rol en inzet van sleutelpersonen — Webinar georganiseerd door
Pharos. FSAN deelde haar kennis en ervaringen met sleutelpersonen en de
meerwaarde die zij hebben bij preventie van VGV.

22 Maart: een FSAN-medewerker is uitgenodigd door stichting Lessan voor een
presentatie over community engagement en verklaring tegen VGV in Hamburg,
Duitsland. Duitsland heeft nu ook de verklaring tegen VGV overgenomen van
Nederland als een best practice, we zijn er trots op.

30 mei 2022: FSAN nam deel aan Webinar ENDFGM Canada over “Vacation
Cutting”.
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e 7 april en 15 juli 2022: FSAN gaf een VGV-workshop voor de politie in Gouda
en Haarlem omgeving. Er waren 26 politie mensen aanwezig.

e 1 juni 2022: Deelgenomen aan training-of-trainers (TOT) voor dialoogleiders
door Pharos van het project schadelijke praktijken.

e FSAN heeft als lid van de projectcommissie deelgenomen aan de onderzoeken
van Pharos en GGD Amsterdam. Wij hebben ons expertise over VGV gedeeld en
ondersteunen de betrokkenheid van sleuteltelpersonen, zelforganisatie tijdens
de focusgroepen en andere vragen over de doelgroepen.

e FSAN heeft deelgenomen kwartaaloverleg schadelijk praktijken (VWS) en
landelijke VGV-overleg (Pharos).

J - Professionalisering
Doel professionalisering van projectmedewerkers, regionale verbinders en trainers.

Professionalisering is zeer belangrijk voor FSAN. Het verder ontwikkelen van de
kennis en vaardigheden van ons projectteam is een continu proces en noodzakelijk
om de kwaliteit van het werk op niveau te houden. Tijdens team overleggen is naar
voren gekomen dat er behoefte bestond aan kennis over de nieuwe thema’s
schadelijke praktijk, met name eermoord, eer gerelateerd geweld en achterlating.
FSAN ervoor gekozen om regionale verbinders en trainers bij de professionalisering te
betrekken. De regionale verbinders en VGV-trainers zijn vanuit de pool van
sleutelpersonen gerekruteerd en krijgen met regelmaat bijscholing om hen te
ondersteunen in hun ontwikkeling. De training was een basistraining “signaleren van
eer-gerelateerd geweld” verzorgt door ECS (Expertise Centrum Samenleving).

Resultaten:
e 4 Project teammedewerkers, 6 regionale verbinders en 6 VGV-trainers hebben
een training gekregen over signaleren van eer gerelateerd geweld en
achterlating.
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K - Activiteit

Stuurgroep van 12 mensen ingericht bij het project Verandering door Verbinding met
leden van het FSAN-projectteam, 6 regionale verbinder, 2 bestuursleden van FSAN
en 2 externe deskundigen m.b.t. schadelijke praktijken. De stuurgroep overlegt twee
keer per jaar met het projectteam.

Project: Verandering van binnenuit

De Alliantie “Verandering van Binnen uit” is een samenwerkingsverband van Movisie
en het Consortium Zelfbeschikking. Het FSAN maakt deel uit van deze Alliantie. Ons
doel is uiteindelijk het realiseren van gendergelijkheid, zelfbeschikking en verbetering
van sociale veiligheid. In dit kader worden gesprekleiders getraind en
dialoogbijeenkomsten georganiseerd om deze thema'’s te bespreken. FSAN heeft Veel
voorlichtingsbijeenkomst in verschillende steden (Amsterdam, Den haag, Rotterdam,
Tilburg, Eindhoven, Haarlem, Gouda) georganiseerd en heeft 420 mensen bereikt,
voornamelijk vrouwengroepen. Daarnaast heeft FSAN deelgenomen aan de
werkgroep van professionals binnen het consortium, en heeft het enkele keren de
workshop voor formeel en informeel organisaties in Nijmegen bijgewoond. Bovendien
heeft FSAN deelgenomen aan de kerngroep vergadering binnen het consortium. Wij
hopen dat “Verandering van binnenuit 2.0” in 2023 zal plaatsvinden.
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Toekomstwensen

Professionalisering: FSAN heeft al een aantal stappen gezet om onze ambitie van
professionalisering vorm te geven.

Sleutelpersonen: De Afgelopen jaren heeft FSAN meer dan 200 sleutelpersonen
getraind in onderwerpen zoals VGV (Vrouwelijke Genitale Verminking) en andere
schadelijke praktijken. Sommige van deze sleutelpersonen zijn nu trainers voor
professionals. FSAN wil dat de sleutelpersonen verdere training krijgen om hun
kennis te vergroten en zich verder te professionaliseren. We hopen dat hun inzet
erkend zal worden.

Bestrijding schadelijke praktijken: FSAN breidt haar werkterrein verder uit van
VGV, huwelijksdwang, achterlating, eer gerelateerd geweld en ook zelfbeschikking,
huiselijk geweld, empowerment en opvoedingsvragen.

Voorlichtingsmaterialen: FSAN heeft gemerkt dat de doelgroep behoefte heeft aan
eenvoudig materiaal in verschillende talen zijn zoals brochures, flyers etc. Daarnaast
willen we ook eigen verhaal(ervaringsdeskundigen) van verschillende onderwerpen of
algemeen thema’s door experts opnemen en via sociale media verspreiden, omdat dit
effectiever is en meer mensen bereikt.

Nieuwsbrief: FSAN wil de huidige kwartel- nieuwsbrief, die momenteel alleen
beschikbaar is in de Somalische taal, ook in andere talen zoals Engels en Nederlands
publiceren.

Bestuur: Het nieuwe bestuur wil in de eerste plaat kennismaken met de relevant
autoriteiten in Nederland om de specifieke uitdagingen en behoeften van de Somaliérs
hier beter te begrijpen. Door een constructieve dialoog met de Nederlandse overheid
en andere maatschappelijke organisaties aan te gaan, hopen ze betere ondersteuning
en diensten te kunnen bieden aan de gemeenschap.

Somalié: Wij willen de komende jaren meer structurele projecten in Somalié
ontwikkelen. Somalié wordt al jaren getroffen door de klimaatveranderingen, wat met
name dit land hard raakt. Een belangrijk aspect hiervan is de watersituatie. Het ene
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moment is er door weinig regenval geen water, terwijl er op het ander moment sprake
is van hevige overstromingen.
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