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Voorwoord:  

Voor u ligt het jaarverslag 2021 van de Federatie Somalische Associaties Nederland (FSAN) 

een landelijke platform organisatie van de Somalische gemeenschap in Nederland waar 
momenteel 56 Somalische lid-organisaties bij zijn aangesloten.  

2021 was voor onze organisatie wederom een moeilijk jaar als het gevolg van het COVID-19 
virus en de daarbij horende maatregelen van de overheid waardoor ons kantoor een aantal 
maanden gesloten was en medewerkers vanuit huis moesten werken.  

Vanwege deze maatregelen waren wij genoodzaakt onze activiteiten op een andere wijze uit 
te voeren en moesten een aantal gedigitaliseerd worden waar wij nog weinig ervaring mee 
hadden. Verder hebben wij ons intensief beziggehouden met de problematiek van de hoge 
werkloosheid onder Somaliërs in Nederland en hebben er meerdere gesprekken plaats 
gevonden met het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid en verschillende 

gemeentes. Voorts werden wij geconfronteerd met het bericht van grote 
wateroverstromingen in Somalië. Hiervoor hebben wij een landelijk inzamelingsactie 

georganiseerd en gestuurd naar onze samenwerkingspartner die het heeft verdeeld onder de 
meest getroffen families. 

Ik wens u veel leesplezier toe.  

  

Ali Ware 
Voorzitter 
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De organisatie:  

 

De Federatie van Somalische Associaties Nederland (FSAN) is een platformorganisatie van 
en voor Somaliërs in Nederland. De organisatie is opgericht in 1994. FSAN treedt op als de 
landelijke belangenbehartiger en spreekbuis van de Somalische gemeenschap in Nederland. 
Zij heeft als hoofddoel optimale participatie van Somaliërs in de Nederlandse samenleving en 

het versterken van de positie van de Somalische gemeenschap in het algemeen.  Dit doet zij 
middels verschillende projecten, samenwerkingen en organisatorische activiteiten met de 

hulp van de lid organisaties.  
 

Uitgangspunt is dat Somaliërs zelf zorgdragen voor het welzijn en die van hun landgenoten.  
FSAN bestaat voor een groot deel uit professionals die vanuit hun eigen vakgebied kennis en 

visie zich inzetten voor de ontwikkeling van landelijke projecten en activiteiten. Daarnaast is 
een grote groep vrijwilligers actief die betrokken zijn bij de verschillende projecten en 

activiteiten. Voorts stimuleert FSAN-initiatieven vanuit de Somalische diaspora die 

vredesopbouw en ontwikkeling van Somalië tot doel hebben.  
  

Op dit moment zijn er 56 lokale Somalische zelforganisaties aangesloten bij FSAN  

FSAN probeert de organisaties verder te laten professionaliseren en samenwerking tussen 
deze lokale Somalische zelforganisaties te verbeteren. Hierbij signaleert zij problemen in de 
Somalische gemeenschap die het lokale niveau overstijgen. Vervolgens wordt hier middels 
landelijke projecten en activiteiten op ingespeeld, dan wel wordt een lobby uitgevoerd om 
bepaald beleid te kunnen beïnvloeden.  

Vanuit het uitgangspunt ‘participatie en integratie van Somaliërs in Nederland’ zet FSAN zich 

in om alle Somaliërs in Nederland gelijke kansen te bieden. FSAN is van mening dat dit voor 
iedereen beschikbar moet zijn, maar er zijn praktijken die de rechten van vrouwen en meisjes 
schenden, zoals onder andere Vrouwelijke Genitale Verminking (VGV). Daarom heeft FSAN 
zich in 2020 verder ingezet in het bestrijden van gender gerelateerd geweld en in het 
bijzonder VGV (Vrouwelijke Genitale Verminking). Hiermee zetten we de inhoudelijke koers 
van 2017 voort. (Naast de Somalische gemeenschap werkt FSAN ook andere gemeenschappen op 
het gebied van schadelijk praktijken) 
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OVER FSAN  

Federatie Somalische Associaties Nederland  

De verschillende geluiden binnen de Somalische gemeenschap neemt de Federatie mee en in 
haar projecten en andere activiteiten. Voorts adviseert zij ook over projecten van haar 

samenwerking partners. FSAN bestaat uit professionals en vrijwilligers die vanuit hun eigen 
vakgebied, kennis en visie zich inzetten voor de ontwikkeling van landelijke projecten en 
activiteiten. FSAN probeert de samenwerking tussen de lokale Somalische zelforganisaties te 
verbeteren en signaleert problemen in de Somalische gemeenschap die het lokale niveau 
overstijgen.  

Zij voert allereerst de volgende algemene activiteiten uit:  

Ondersteuning en begeleiding lokale zelforganisaties  

FSAN ondersteunt lokale Somalische organisaties bij het ontwikkelen, organiseren van 
activiteiten en projecten. Ook wordt aandacht besteed aan capaciteitsopbouw bv. het 
verkrijgen van bestuurlijke vaardigheden en contacten leggen met lokale overheden en 
maatschappelijke organisaties.  

Lobby bij Nederlandse overheden en maatschappelijke organisaties  

FSAN gaat regelmatig in gesprek met beleidsmakers van verschillende ministeries en allerlei 

maatschappelijke organisaties om hen inzicht te geven in de knelpunten die zich bij de 
Somalische gemeenschap voordoen. Zij tracht hen te betrekken bij initiatieven om de positie 
van Somaliërs in Nederland te verbeteren.  

  
Informatie en advies  

Als vertegenwoordiger van de Somalische gemeenschap in Nederland wordt FSAN door 

verschillende instanties en overheden regelmatig om advies gevraagd.  Het gaat hier om 
hulpverleners in de gezondheidszorg onderzoekers aan universiteiten, maatschappelijk 
organisaties en ministeries.   

FSAN beschikt over een ruime expertise als het gaat om meisjesbesnijdenis, gezondheidszorg 
en emancipatie bij Somaliërs.   

FSAN-projectleiders en medewerkers geven training en advies binnen en buiten de FSAN-

projecten. Overige onderwerpen worden vaak doorgespeeld naar andere deskundigen.   
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Activiteiten van het bestuur  

Het bestuur van FSAN heeft in 2021, 12 keer een vergadering belegd (frequentie gemiddeld 
1 keer per maand). Deze vergadergaderingen vonden in verband met het COVID-19 virus 

overwegend digitaal plaats. Daarnaast hebben wij 6 keer een tussentijds overleg gevoerd 
middels een conference call.   

Er is hier gesproken over de actualiteit in Nederland en in Somalië, 

organisatieontwikkeling, voortgang van de projecten en de financiën van de 
organisatie.  

Daarnaast heeft het bestuur een ledenvergadering georganiseerd, welke digitaal plaats 
vond. In deze bijeenkomst stond vooral het COVIC-19 virus en de daarbij horende 
overheid maatregelen centraal. Er werd gesproken welke gevolgen dit had binnen de 
gezinnen en voor hun kinderen, maar ook voor ondernemers. Lokale organisaties 
werden aangespoord goed contact te houden met hun achterban en vooral aandacht te 
besteden aan jonge gezinnen met kinderen en alleenstaande ouderen. Hen actief te 
ondersteunen waar mogelijk.  Verder kwam aan de orde: organisatieontwikkeling en 
professionalisering, lopende projecten, jaarverslag en jaarrekening. Ook werden twee 
nieuwe lid organisaties toegelaten te weten Stichting Xidig en Jamaal Elmi Foundation. 
Voorts werd besloten om in de ledenvergadering van 2022 een nieuw bestuur te 
kiezen. 

Samenwerking met Ministerie van Buitenlandse Zaken: 

Wij hebben het afgelopen jaar onze samenwerking met het Ministerie versterkt 
doordat een nieuwe medewerker is aangesteld die ons hiermee heeft geholpen. Wij 

hebben met haar kennis gemaakt en later ook met het team Somalië van de ambassade 
in Nairobi.  Voort werd de samenwerking met het Ministerie van Sociale Zaken 

versterkt door contacten met de unit expertise en sociale stabiliteit. 
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Somali Global Diaspora: 
Dit is een internationale 
koepelorganisatie van 
Somalische organisaties 
wereldwijd. Zij organiseren een 
keer per jaar een tweedaagse 
conferentie met tal van 
workshops. Het werd dit jaar 
vanwege Corona digitaal 
georganiseerd. Onze voorzitter 

heeft hieraan deelgenomen. 
 

Zahra Naleie Koninklijk onderscheiden 
 
Zahra Naleie : Programma manager van FSAN ontving 
op 26 april 2021 haar lintje als Officier in  de Orde  van 

Oranje-Nassau voor haar jarenlang inzet om 
meisjesbesnijdenis bespreekbaar te maken, te 

voorkomen en vrouwen naar goede zorg te leiden. Ook 
heeft zij veel sleutelpersonen (Voorlichters) uit 
verschillende landen getraind en begeleid. 
 
Zero Tolerance Day: 
Op 6 februari 2021 nam FSAN deel aan de jaarlijkse Zero 
Tolerance Day die dit jaar werd georganiseerd door de 

gemeente Rotterdam. Hier waren verschillende 
organisaties bij aanwezig waaronder Pharos, Defence 

for Children Plan International en velen anderen. Hier werd gesproken over VGV 
(vrouwelijke Genitale verminking) maar ook werd stil gestaan bij de Coronacrisis en wat 

voor invloed dit heeft op het leven van mensen. 
 

Zitting Internationaal Gerechtshof: 
Medio 2021 vond er een zitting plaats van het internationaal Gerechtshof in Den Haag 
over een maritiem conflict tussen Kenia en Somalië. Hier was voor onze achterban veel 
belangstelling voor en men had graag willen demonstreren maar als gevolg van Corona 
was dit niet mogelijk. Wel konden zij op een groot scherm de zitting volgen. 
 
Onlinebijeenkomst Corona: 
Hier hebben wij voor onze lokale lid organisaties een zoombijeenkomst georganiseerd. 
Hier werd door een verpleegkundige en tevens bestuurslid uitleg gegeven over het 
virus en welke gevaren hieraan verbonden zijn. Het belang van de verschillende 
maatregelen en vaccinatie. 
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Nieuwsbrief: (in het Somalisch) 

Net als elk jaar hebben wij ook in 2021 een kwartaal nieuwsbrief uitgegeven. Hier staat 
ook elke keer een lokale Somalische organisatie in centraal. Het afgelopen jaar werd 

geschreven over Stichting Somalische Culturele Organisatie Alphen a/d Rijk, Stichting 
Somalische gemeenschap Eindhoven, Stichting Somalië 4all en werd er gesproken over 
opvoeding. Ook is vermeld dat onze medewerker en Programma manager in april 2021 
een koninklijke onderscheiding heeft uitgereikt gekregen. 
 
Onafhankelijkheidsdag Somalië: 
In juli werd de onafhankelijkheid van Somalië (1960) gevierd. Een dag van verbinding 
met elkaar met muziek en dans en veel dialoog over het leven in Nederland en de 
situatie in Somalië en wat wij hier kunnen doen aan de wederopbouw van het land. 
Ook Somalië is hard getroffen door het Corona virus. Wij hebben daarom een 
inzameling georganiseerd waarmee €5.000 is opgehaald voor de aankoop van een 

zuurstof machine voor een ziekenhuis in Mogadishu. 
 

Politieke participatie: 
In verband met de verkiezingen voor de Gemeenteraden hebben wij aandacht besteed aan 

politieke participatie en hebben wij daar ons lid organisaties over geïnformeerd. Daarbij is 
gesproken over democratie en hoe gemeentes werken, actief en passief stemrecht en hoe de 

stemprocedure werkt. Er is gesproken met 6 verschillende lijsttrekkers in een aantal 
gemeentes. 

Bijeenkomst SSHO/FSAN: 
FSAN heeft in samenwerking met SSHO (Stichting Somaliërs Haarlem & Omgeving) een 
bijeenkomst georganiseerd over hoe lokale Somalische organisaties kunnen samenwerken 

met gemeente en andere organisaties in hun gemeente. Tevens kwam aan de orde welke rol 
een website en sociaal  media hierin kunnen spelen. 

 
Bijeenkomst met EUNAVFOR: 

FSAN heeft op verzoek van EUNAVOR een bijeenkomst georganiseerd. De EUNAV FOR operatie 
ATLANTA is een Europese missie in Somalia die bijdraagt tot het ontmoedigen, voorkomen en 

bestrijden van piraterij en gewapende overvallen voor de Somalische kust. De organisatoren 
hebben uiteengezet wat de missie inhoudt en huidige ontwikkelingen met behaalde 

resultaten.  
 
PROJECTEN IN 2021:  

COVID-19 

De uitvoering van onze projecten werd in 2021 in sterke mate beïnvloed door het COVID-
19 virus en de daarbij horende overheid maatregelen. Hierdoor konden een aantal 
activiteiten tijdens m.n. de lockdown en avondklok geen doorgang vinden of op kleine 
schaal waarbij rekening gehouden kon worden met de 1.5 meter afstand. Echter de meeste 
bijeenkomsten en trainingen moesten digitaal uitgevoerd worden. Hier hadden wij nog 
geen ervaring mee en het koste ons veel tijd om de juiste werkwijze te vinden. Hierdoor 

zijn wij ook meer gaan nadenken wat voor digitale producten wij aan onze lid organisaties 

kunnen bieden. 
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Vrouwelijke Genitale Verminking  

Vrouwelijke Genitale Verminking (VGV) is een van de belangrijkste projecten van FSAN. Onze 
organisatie speelt sinds eind jaren ‘90 een centrale rol in de bestrijding van VGV in Nederland. 
De inzet van FSAN was vooral gericht op het trainen van het sleutelpersonen netwerk in 

Nederland uit verschillende herkomstlanden en het trainen van professionals. FSAN 
organiseert ook informatiebijeenkomsten voor de doelgroep en ontwikkelt VGV- 

voorlichtingsmateriaal in verschillende talen. Daarnaast fungeert FSAN op het gebied van 
bestrijding van VGV als advies- en steunpunt voor leden uit de praktiserende 
gemeenschappen, ketenpartners uit de verschillende instanties, studenten en onderzoekers.   

Visie FSAN  

FSAN beschouwt VGV als een schending van de mensenrechten van vrouwen en een vorm van 
kindermishandeling. Net als bij andere vormen van gender gerelateerd geweld, is VGV een 
schending van het fundamentele recht op leven, vrijheid, veiligheid, waardigheid, gelijkheid 
tussen mannen en vrouwen, non-discriminatie en lichamelijke en geestelijke integriteit.   

 

Sleutelpersonen  

Een belangrijk uitgangspunt in ons werk is een actieve rol voor sleutelpersonen. Dat zijn 

mannen en vrouwen die afkomstig zijn uit een gemeenschap waar VGV gepraktiseerd wordt 
en die activiteiten binnen hun gemeenschap organiseren om gedragsverandering omtrent 
VGV te realiseren.   

FSAN gelooft in een centrale rol van het sleutelpersonen netwerk in preventie en bestrijding 

van VGV. Zij hebben direct toegang tot de praktiserende gemeenschappen en kunnen de 
mensen informeren via (huisbezoeken, huiskamergesprekken, groepsvoorlichtingen), een 
vertrouwensband opbouwen en activiteiten op lokaal niveau organiseren. Essentieel is de 
brug die deze sleutelpersonen vormen tussen de risicogroepen aan de ene kant en 
zorginstellingen (o.a. GGD ’en), ketenpartners, beleidsmakers, maatschappelijke organisaties 

en gemeenten aan de andere kant.  
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Landelijke bestrijding VGV 1 september 2016 – 31 augustus  

2021  
Het doel van het project is de bevordering van gedragsverandering ten opzichte van VGV 
binnen de praktiserende gemeenschappen in Nederland door middel van preventie, 
wetgeving en zorg voor besneden vrouwen. Ook richt het project zich op de versterking en de 
uitbreiding van het sleutelpersonennetwerk VGV binnen de risicogroepen: Egypte, Eritrea en 
Sierra Leone. 

De doelgroep bestaat uit alle VGV praktiserende gemeenschappen in Nederland, zoals: 
Somalië, Eritrea, Ethiopië, Egypte, Togo, Ghana, Sudan, Sierra Leone, Guinee, Nigeria, Jemen 
en Irak-Koerdisch.  

De belangrijkste activiteiten van het project zijn: 

-       Training sleutelpersonen. 
-       Bijscholing sleutelpersonen. 
-       Huisbezoeken en huiskamergesprekken. 

-       Voorlichtingsbijeenkomsten. 
-       Ontwikkeling en verspreiding van voorlichtingsmateriaal in verschillende talen.  

-       Betrekking media, radio en TV. 
-       Professionalisering van projectteam, Bestuurders van zelforganisaties en 
        sleutelpersonen                             
-       Studiedagen voor religieuze leiders. 
Het project was gericht op het bereiken van nieuwe doelgroepen. Het doel is om mensen die 
afkomstig zijn uit de landen Eritrea, Egypte, Jemen, Noord-Iraaks Koerdistan en Sierra Leone 
te bereiken. Sommige van deze landen hebben hoge prevalentiecijfers met betrekking tot 
VGV. Het aantal sleutelpersonen dat uit deze landen afkomstig is en in Nederland woont was 
op dat moment nog laag te noemen en daarom wilde FSAN nieuwe sleutelpersonen werven 
en trainen, zodat VGV ook binnen deze gemeenschappen bespreekbaar kan worden 
gemaakt. 

 

Resultaten: 

Deel 1: Instandhouding netwerk 

• 3 bijscholingen georganiseerd voor bestaande sleutelpersonen 
• 101 sleutelpersonen hebben deelgenomen.   

• Basistraining voor 15 Nieuwe Sleutelpersonen (2 dagen) uit verschillende 

risicogroepen zijn getraind over basiskennis VGV, gezondheidsrisico’s, wetgeving en 
nazorg. 

• 20 Voorlichtingsbijeenkomsten uitgevoerd in verschillende steden met 660 mensen 

bereikt 
• Meeste mensen hebben duidelijk gezegd dat VGV NU moet stoppen! 

• Meer dan 3000 kopie van de verklaring tegen meisjesbesnijdenis verspreiden in 

verschillende regio’s door sleutelpersonen en zelforganisaties. 

• Nazorg flyers in verschillende talen verspreid.  

• 126 Huiskamergesprekken door sleutelpersonen met 644 mensen bereik 
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• 30 huisbezoeken met 52 deelnemers bereikt. 

• Website & Social Media zijn vernieuwd en verbeterd met overzicht over alle 
activiteiten en ontwikkelingen omtrent VGV 

• 2 Radio uitgezond: 40.000 luisteraars. 

• 2 TV uitgezonden met een bereik van ruim 100,000 mensen zowel Nederland en 
daarbuiten. 
Deel 2 : ‘Doorontwikkeling netwerk 

• 11 nieuwe sleutelpersonen uit verschillende risicogroepen zijn getraind over 
basiskennis VGV, gezondheidsrisico’s, wetgeving en nazorg. 

• Iedere sleutelpersoon kreeg informatiepakket met certificaat. 

• Iedere sleutelpersoon heeft twee huisbezoeken afgelegd.  

• 32 huisbezoeken  met 68 Deelnemers bereikt 

• 16 sleutelpersonen uit verschillende steden hebben bijgeschoolde over VGV  
• Iedere sleutelpersoon kreeg een up-to-date VGV-informatiepakket en visueel 

materiaal 
• 4 Projectteams +2 vrijwilligers opgeleid in Zoom technische 

• 12 sleutelpersonen opgeleid omgaan met stress, angst en emotie 
• 21 bestuursleden van zelforganisaties vergroten hun kennis over de stichtingen, 

verenigingen en nieuwe wetgeving (WBTR) 

•  Workshop 56 religieuze leider uit Islamitische en christelijke gemeenschappen 
(Somalië, Eritrea, Egypt) 

• De religieuze leiders hebben duidelijke gezegd dat VGV in hun 
activiteiten/programma in te bouw 

Mocht u geïnteresseerd zijn in de concrete doelen en activiteiten van dit project leest u dan 
verder in bijlage 1 en 2 waar deze uitgebreid beschreven staan.  

 

 

 

 

Toekomst:  
 

Professionalisering lid organisaties:  

Wij willen de komende jaren de bij 

onze organisatie aangesloten lid 
organisaties verder 

professionaliseren. Dit willen wij 
doen door capaciteitsopbouw, 

contacten met gemeentes en 
andere organisaties te bevorderen 

en versterken en meer aandacht te 
besteden aan de communicatie naar 

buiten. Hierin zullen wij 
samenwerken met Bureau Inzicht. 
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Werkgelegenheid: 
Wij willen het komend jaar meer aandacht besteden aan de werkgelegenheid voor onze 
achterban. De werkloosheid onder Somaliërs is in vergelijking met Nederlandse 
werkzoekenden hoog te noemen wat blijkt uit meerdere onderzoeken. Wij willen hiertoe 
onze gesprekken met het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid voortzetten en 
hopen naast Amsterdam ook andere gemeenten te interesseren voor werkgelegenheid 
projecten voor onze doelgroep.  

 
Jongeren: 

Het komend jaar willen wij meer aandacht aan onze jongeren besteden door voor hen 
projecten en activiteiten gericht op ontmoeting, participatie, vrijetijdsbesteding en sport. 
Deze projecten worden samen met jongeren ontwikkeld. 

 
Somalië: 
Wij willen de komende jaren naast de noodhulp meer structurele projecten in Somalië gaan 
ontwikkelen. Somalië wordt al jaren geteisterd door de klimaatveranderingen die met name 
dit land treffen. Een belangrijk onderdeel daarvan is de watersituatie. Het ene moment is 
door weinig regenval geen water, terwijl op het ander moment sprake is van hevige 

overstromingen.  
 
Verdere professionalisering en communicatie FSAN  

Het komende jaar willen wij verder werken aan de professionalisering van FSAN door meer 
met protocollen te gaan werken en de werkwijze meer te gaan digitaliseren. Ook willen wij 

kijken hoe wij de communicatie naar buiten beter vorm kunnen geven en onze organisatie 
meer zichtbaar kunnen maken.  

Bestrijding Schadelijke praktijken  

FSAN wilt naast de bestrijding meisjesbesnijdenis van andere schadelijke praktijken 
toevoegen zoals huwelijksdwang, achterlating en eer gerelateerd geweld. Daarnaast 
Besteden we aandacht aan thema’s als zelfbeschikking, empowerment en opvoeding. 
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ALGEMENE GEGEVENS  

FSAN staat ingeschreven bij de Kamer van Koophandel te Amsterdam onder nummer 405.386.41  

  

Bestuur FSAN  

Ali Ware      Voorzitter  

Mohammed Gure    Vice voorzitter  

Mohamed Said    Secretaris  

Amal Omar      Tweede secretaris  

 

Ahmed Abdulwahab  Penningmeester 

 

Contact kunt u opnemen via info@fsan.nl  

Telefoon: 020-4861628  

 


