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VOORWOORD VOORZITTER



INLEIDING

De Federatie van Somalische Associaties Nederland (FSAN) is een 

koepelorganisatie voor de Somalische gemeenschap, opgericht in 1994 en treedt op als 

de landelijke belangenbehartiger en spreekbuis van de Somalische gemeenschap in 

Nederland. Zij heeft als hoofddoel: een optimale participatie en integratie van Somaliërs 

in de Nederlandse samenleving en het versterken van de positie van de Somalische 

gemeenschap in het algemeen. Dit doet zij middels verschillende projecten, 

samenwerkingen en organisatorische activiteiten met de hulp van betreffende leden.  

Uitgangspunt is dat Somaliërs zelf zorg dragen voor het welzijn en die van hun 

landgenoten en dat dit op projectmatige wijze uitgevoerd wordt. De verschillende 

geluiden van de Somalische gemeenschap neemt de Federatie mee, en helpt met 

projecten waarmee de Federatie hulp kan bieden. FSAN bestaat ten dele uit 

professionals die vanuit hun eigen vakgebied kennis en visie zich inzetten voor de 

ontwikkeling van landelijke projecten en activiteiten. Daarnaast stimuleert FSAN 

initiatieven vanuit de Somalische diaspora in Nederland die vredesopbouw, 

wederopbouw en ontwikkeling van Somalië op het oog hebben. 

Op dit moment zijn er 56 lokale Somalische zelforganisaties aangesloten bij FSAN, 

waarvan het meerendeel in Nederland bevindt. FSAN probeert de samenwerking 

tussen de lokale Somalische zelforganisaties te verbeteren en signaleert problemen in 

de Somalische gemeenschap die het lokale niveau overstijgen. 



Algemene activiteiten 

Voorlichting en advies 

Als voornaamste vertegenwoordiger van de Somalische gemeenschap in 

Nederland wordt FSAN door verschillende instanties en overheden regelmatig 

aangesproken over bepaalde advies. Vaak zijn dit hulpverleners in de

gezondheidszorg, onderzoekers aan universiteiten, maatschappelijke 

organisaties en ministeries. FSAN beschikt over een de nodige expertise 

betreffende meisjesbesnijdenis, gezondheidszorg en emancipatie bij Somaliërs. 

Ondersteuning en begeleiding lokale zelforganisaties 

Een van de taken die FSAN op zich neemt is het ondersteunen van lokale 

Somalische organisaties bij het ontwikkelen, organiseren van activiteiten en 

projecten. Ook wordt aandacht besteed aan capaciteitsopbouw. Een voorbeeld 

hiervan is het verkrijgen van bestuurlijke vaardigheden en het creeeren van 

werkgelegenheid. 

Lobby bij Nederlandse overheidsinstanties en bijbehorende organisaties 

Wanneer er zich knelpunten  voordoen in de Somalische gemeenschap, gaat 

FSAN regelmatig in gesprek met beleidsmakers van maatschappelijke 

organisaties en ministeries om deze problemen kenbaar te maken, en aan te 

karten. FSAN tracht deze organisaties hierbij te betrekken bij de initiatieven om 

de positie van Somaliërs in Nederland te verbeteren 

Toegankelijkheid 

Door middel van nieuwsbrieven en de toegankelijkheid van de financiele 

verslagen te versterken werkt FSAN naar voldoende transparantie. Alle 

werkzaamheden van FSAN waren in 2016 volledig toegankelijk. Over alle 

 evenementen en bijeenkomsten waren verslagen en/of nieuwsbrieven op 

websites van FSAN te zien. Middels de communicatie is er ook succes geboekt.  

Het werk van FSAN is middels social media in te zien.



Voorlichting aan Somalische gemeenschap 

Als vertegenwoordiger van de Somalische gemeenschap in Nederland speelt 

FSAN vaak een coördinerende rol in het uitvoeren van 

voorlichtingsprogramma’s, opgezet door overheidsinstanties of dergelijke 

organisaties, voor de Somalische achterban. Indien er voor zaken specifieke 

deskundigheid nodig is, speelt FSAN een doorverwijzende rol, middels het 

opgebouwde. 

Bekendheidsverklaring als ondersteuning voor de asielzoekers 

Sinds 2011 heeft FSAN aan uit geproduceerde asielzoekers 

Bekendheidsverklaringen afgegeven. Tot  nu toe dienden deze verklaringen 

als ondersteuning of juist als opbouw bij een nieuwe rechtszaak voor de 

asielzoekers. In veel gevallen wordt hen dan gevraagd te ‘bewijzen’ dat ze uit 

Somalië komen. Door middel van getuigenverklaringen stelt FSAN dan een 

document op waarin dit wordt verklaard. 

Activiteit van het bestuur: 

Het dagelijks bestuur is in 2016 ? keer een vergadering belegd (frequentie ? x 

per 6 weken). Het algemeen bestuur is een drietal keren bij elkaar geweest. 

Hier is gesproken over de actualiteit hier in Nederland en Somalië, 

organisatie ontwikkeling, voortgang van de projecten en de financiën van de 

organisatie. 

Het afgelopen jaar heeft het bestuur een aantal ledenvergaderingen 

georganiseerd. Hier kwam aan de orde de organisatie ontwikkelingen, 

lopende projecten en de financiën van de Vereniging. 

In 2016 heeft het bestuur veel contacten gehad met onze lid organisaties en 

hen geadviseerd over activiteiten netwerken en financiën. Extern hebben wij 

vele contacten gehad met het Ministerie van Sociale zaken, Buitenlandse 

Zaken en tal van landelijke maatschappelijk organisaties.  



Organisatie ontwikkelingen in 2016 

• FSAN heeft zich op communicatievlak weten te ontwikkelen en is een 

communicatiemedewerker rijker. De organisatie is op verschillende social 

media's actief geworden. Deze keuze is belangrijk om de zichtbaarheid van 

de organisatie te vergroten. 

• Het bestuur heeft zich in gezet om de Somalische gemeenschap aaan te 

zetten tot een landelijk geldinzamelingsactie voor de crisis aan het 

thuisfront. De inzamelingsactie kent een organisch proces. 

• FSAN heeft zich kunnen richten op het verkrijgen van ANBI certificering, 

dit is nog in proces.  

• Er zijn duidelijke stappen gemaakt van locatiewisseling van het kantoor. 

De huidige kantoorruimte is voor FSAN als organisatie onvoldoende. Er is 

gekeken naar mogelijke omgevingen waar zich veel Somaliers bevinden. 

• Strategieën zijn ontwikkeld met het bestuur om ons meer te richten op 

buitenlandse zaken waar het gaat om vrede veiligheid vraagstukken in 

Somalië. De lid organisaties hebben het bestuur hierover na te denken en 

stappen te nemen eventueel in samenwerking met de Nederlandse 

overheid. 

• FSAN heeft onderzoek gedaan naar methodes voor het behalen van haar 

positie als kenniscentrum. Een centrum waar informatie te vinden is over 

de ontwikkelingen op velerlei terrein en gebruik kan worden gemaakt van

het netwerk van leden met deskundigheid en expertise. Een centrum waar 

tevens informatie te vinden over de Somalische gemeenschap in 

Nederland over een scala aan onderwerpen. 



• FSAN is op projectmatige wijze zich sterk aan het maken voor de volgende 

speerpunten die voorgaande jaren tijdens beleidsvergaderingen en ALV naar 

boven zijn gekomen. 

- Onderwijs, opvoeding en weerbaarheid; 

- Werkgelegenheid en Integratie; 

- Gezondheid: VGV, Trauma en GGZ; 

- Wederopbouw van Somalië. 

• Verschillende personeelskwesties werden afgehandeld, waaronder het 

aanhalen van een nieuw medewerkers.  



Projecten en activiteiten 

In 2015 heeft FSAN zowel landelijke als internationale projecten uitgevoerd. Hieronder volgen 

de projecten: 

                              

Landelijke project: Nazorg voor besneden vrouwen (September 2012 – Augustus 2016). 

Projectleider: Zahra Naleie. Samenwerkingspartners: GGD GHOR Nederland, Pharos en lokale 

GGD ’s in vier pilotsteden, sleutelpersonen en zelforganisaties uit Afrikaanse gemeenschappen en 

verschillende asielzoekerscentra in Nederland. Het project werd gefinancieerd door het Ministerie 

van Volksgezondheid, Welzijn en Sport (VWS).  

Achtergrondinformatie 

Het project heeft een lange looptijd gekend en het jaar 2016 was jaar van de afronding van veel 

grote projecten. In grote lijnen waren de doelen van het project als volgt: 

• Vergroten van kennis bij sleutelpersonen en hen instrueren over de betreffende nazorg 

• Verheldering van de inhoud van de nazorg binnen de gemeenschap via groepsvoorlichting en 

huisbezoek.  

• Vroegtijdig informatie verstrekken om kennis over nazorg bij de nieuwkomers te vergroten. 

• Betrekken media (websites, radio, en T.V.) 

• Netwerken/Borging activiteiten sleutelpersonen 

Specifieke Informatie 2016 

In 2016 heeft FSAN met betrekking tot dit project bijgedragen aan een zestal bijeenkomsten in 

context van dit thema. In april 2016 is er in samenwerking met de GGD Den Haag een voorlichting 

georganiseerd met een bereik van 100 vrouwen. In samenwerking met Veilig Thuis Amsterdam is 

er sprake geweest van bijscholing van sleutelpersonen en daarnaast heeft FSAN in samenwerking 

met Pharos actief bijgedragen aan landelijk overleg voor de preventie van VGV.  Daarnaast is 

FSAN betrokken geweest bij een voorlichtingsbijeenkomst over psychosociale klachten in zake 

VGV. Daarnaast is er in 2016 op promotievlak een aantal verbeteringen doorgevoerd. 

 



De resultaten zijn als volgt op te sommen: 

1.17 Journalisten zijn bijgeschoold over VGV en nazorg middels een workshop. 

2. 11 Agents of change bijgeschoold over de nazorg in pilot en buiten regio’s; 

2. 74 bestaande sleutelpersonen gecoached, begeleiding aangeboden aan sleutelpersonen; 

4. 12 voorlichtingsbijeenkomsten over de nazorg uitgevoerd in pilotsteden en omgeving 

(Noord-Nederland- Groningen) Tilburg, Den Bosch, Eindhoven, Rotterdam, Den Haag, 

Nijmegen, Apeldoorn, Berg op zoom 

5. 120 huisbezoeken en huiskamergesprekken uitgevoerd door sleutelpersonen op 

verschillende plekken; 

Overige resultaten waren demografisch wijd verspreid en met name als volgt: voorlichting 

over nazorg aan nieuwkomers in asielzoekerscentra te Katwijk, Overloon en Burgum. 

Uitzenden van nazorg programma's via radiouitzendingen over voornamelijk. Daarnaast is er 

een brochure gepubliceerd over sleutelpersonen in beeld: het belang van nazorg bij 

vrouwenbesnijdenis en de rol van Sleutelpersonen in de strijd tegen VGV. Dit is belangrijk 

geweest in de communicatie van ons beleid omtrent sleutelpersonen. FSAN heeft 

meegewerkt aan de organisatie van de Internationale Conferentie Zero Tolerance VGV feb. 

2016. Voor dit evenement worden alle partijen uitgenodigd die een rol kunnen spelen in de 

uitbanning van de traditie van meisjesbesnijdenis. FSAN maakt samen met Defence for 

Children, Pharos, AWEPA, Plan Nederland  en Vluchtelingen Organisaties Nederland (VON) 

deel uit van dit Platform. Bij toerbeurt coördineren zij de organisatie van de internationale 

conferentie. Op internationaal niveau is FSAN lid van het Inter-Afrikaans Comité die in Addis 

Abeba zitten en END FGM  European Network in Brussel. 


