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Jaarverslag FSAN 2017

Geachte lezer,

Hierbij bieden wij u het jaarverslag 
FSAN 2017 aan. Wij hopen dat het uw 
interesse heeft.

Wij kunnen terug kijken op een succes-
vol jaar waarbij het VGV nazorg op een
succesvolle wijze werd uitgevoerd.

Het project VGV heeft zich de afge-
lopen jaar verder uitgebreid en heeft 
zich vooral geconcentreerd op de ken-
nisoverdracht naar andere Afrikaanse 
groepen waar deze problematiek 
speelt. 

Ook op internationaal gebied hebben 
wij onze contacten op dit gebied ver-
breed en werd onze programma man-
ager in meerdere landen uitgenodigd 
om te spreken over de ervaringen van FSAN.

Daarnaast heeft FSAN samen met de lidorganisaties en andere Afrikaanse ge-
meenschap ook aandacht besteed aan het project Change Plus. Dit project is 
tot stand gekomen samen met andere Europese landen, FSAN heeft een deel 
van het project met succes uitgevoerd.

Het bestuur, personeel, vrijwilligers en lokale organisaties hebben het afge-
lopen jaar hard gewerkt om dit alles mogelijk te maken. Daarbij was de verst-
erking van de lokale organisaties een belangrijk doel. Tevens zijn wij begon-
nen met de discussie over de transformatie naar een kenniscentrum.

Wij wensen u veel lees plezier.

Dr. Ali Abdi Ware
Voorzitter van FSAN
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Federatie van Somalische Associaties Neder-
land (FSAN) is een koepelorganisatie voor de 
Somalische gemeenschap, opgericht in 1994 
en treedt op als de landelijke belangenbeharti-
ger en spreekbuis van de Somalische gemeen-
schap in Nederland. 

Zij heeft als hoofddoel: een optimale participatie 
en integratie van Somaliërs in de Nederlandse 
samenleving en het versterken van de positie 
van de Somalische gemeenschap in het alge-
meen. 

Dit doet zij middels verschillende projecten, 
samenwerkingen en organisatorische activiteit-
en met de hulp van betreffende leden.

Uitgangspunt is dat Somaliërs zelf zorg dragen 
voor het welzijn en die van hun landgenoten en 
dat dit op projectmatige wijze uitgevoerd wordt.

De verschillende geluiden van de Somalische
gemeenschap neemt de Federatie mee, en 
helpt met

projecten waarmee de Federatie hulp kan bie-
den.

FSAN bestaat ten dele uit professionals die 
vanuit hun eigen vakgebied kennis en visie zich 
inzetten voor de ontwikkeling van landelijke 
projecten en activiteiten. 

Op dit moment zijn er 56 lokale Somalische 
zelforganisaties aangesloten bij FSAN, waarvan 
het merendeel in Nederland bevindt. 

FSAN probeert de samenwerking tussen de lo-
kale Somalische zelforganisaties te verbeteren 
en signaleert problemen in de Somalische ge-
meenschap die het lokale niveau overstijgen.

“Op dit moment zijn er 56 lokale
Somalische zelforganisaties
aangesloten bij FSAN, waarvan het
meerendeel in Nederland bevindt.t”

De Federatie 
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Als voornaamste vertegenwoordiger 
van de Somalische gemeenschap in 
Nederland wordt FSAN door verschil-
lende instanties en overheden regel-
matig benaderd voor advies.

Vaak zijn dit hulpverleners in de
gezondheidszorg, onderzoekers aan
universiteiten, maatschappelijke 
organisaties en ministeries. FSAN 
beschikt over een de nodige exper-
tise betreffende meisjesbesnijdenis, 
gezondheidszorg en emancipatie bij 
Somaliërs

Ondersteuning en begeleiding lokale
zelforganisaties. Een van de taken 
die FSAN op zich neemt is het onder-
steunen van lokale Somalische or-
ganisaties bij het ontwikkelen, organ-
iseren van activiteiten en projecten.

Ook wordt aandacht besteed aan
capaciteitsopbouw. Een voorbeeld 
hiervan is het verkrijgen van bestu-
urlijke vaardigheden en het creëren 
van werkgelegenheid.

Voorlichting, advies en
ondersteuning

Algemene
activiteiten

Lobbyen en Toegankelijkheid

Wanneer er zich knelpunten voordoen in de So-
malische gemeenschap, gaat FSAN regelmatig in 
gesprek met beleidsmakers van maatschappelijke 
organisaties en ministeries om deze problemen 
kenbaar te maken, en aan te kaarten. 

FSAN tracht deze organisaties bij dit soort initiati-
even te betrekken om de positie van Somaliërs in 
Nederland te verbeteren.

Door middel van nieuwsbrieven en de toegan-
kelijkheid van de financiele verslagen te verster-
ken werkt FSAN naar voldoende transparantie.

Over alle evenementen en bijeenkomsten
waren verslagen en/of nieuwsbrieven op
websites van FSAN te zien. 

Middels de communicatie is er ook succes 
geboekt. Het werk van FSAN is middels social 
media in te zien.

‘’ Het werk van FSAN is
middels social media te
zien.’’



Als vertegenwoordiger van de Somalische
gemeenschap in Nederland speelt FSAN 
vaak een coördinerende rol in het uitvoeren 
van voorlichtingsprogramma’s, opgezet 
door overheidsinstanties of dergelijke
organisaties, voor de Somalische achter-
ban.

Indien er voor zaken specifieke deskun-
digheid nodig is, speelt FSAN een
doorverwijzende rol, middels het
opgebouwde.

Bekendheidsverklaring als ondersteuning
voor de asielzoekers Sinds 2011 heeft 
FSAN aan uit geproduceerde asielzoekers 
Bekendheidsverklaringen afgegeven. 

Tot nu toe dienden deze verklaringen als
ondersteuning of juist als opbouw bij een
nieuwe rechtszaak voor de asielzoekers. In
veel gevallen wordt hen dan gevraagd te
‘bewijzen’ dat ze uit Somalië komen. Door
middel van getuigenverklaringen stelt FSAN
dan een document op waarin dit wordt
verklaard.

Voorlichting aan Somalische gemeenschap

Activiteiten van het
bestuur

Het dagelijks bestuur is in 2017 5 keer een ver-
gadering belegd (frequentie 1 x per 6 weken). 
Het algemeen bestuur is een drietal keren bij 
elkaar geweest. 

Hier is gesproken over de actualiteit hier in 
Nederland en Somalië, organisatie ontwikkel-
ing, voortgang van de projecten en de financiën 
van de organisatie.

Het afgelopen jaar heeft het bestuur een aantal
ledenvergaderingen georganiseerd. Hier kwam 
aan de orde de organisatie ontwikkelingen, 
lopende projecten en de financiën van de 
Vereniging.

In 2016 heeft het bestuur veel contacten
gehad met onze lid organisaties en hen geadvi-
seerd over activiteiten netwerken en financiën. 

Extern hebben wij vele contacten gehad met 
het Ministerie van Sociale zaken, Buitenlandse 
Zaken en tal van landelijke maatschappelijk 
organisaties.

“(..) kwam aan de orde: de ontwikke-
lingen van de organisatie, lopende 
projecten en de financiën van de 
vereniging. “

www.fsan.nl



Organisatieontwikkelingen in 2017
• FSAN heeft zich op communicatievlak 
weten te ontwikkelen en is twee com-
municatiemedewerkers rijker. De organ-
isatie is op verschillende social media's 
actief geworden. 

De keuze is gemaakt om zowel het So-
malisch publiek in Nederland te
bereiken alsook het gewone volk. Het is 
belangrijk om de zichtbaarheid van de 
organisatie te vergroten.

• Het bestuur heeft zich in gezet om de 
Somalische gemeenschap aan te zetten 
tot een landelijk geldinzamelingsactie 
voor de crisis aan het thuisfront. Deze 
inzamelingsactie is gedaan op
verschillende steden en er is zo rond de 
60 000 dollar opgehaald.

• Inmiddels is het kantoor van FSAN 
ergens anders! De nieuwe locatie is te 
vinden in Amsterdam West.

• FSAN Strategieën zijn ontwikkeld met 
het bestuur om ons meer te richten op 
buitenlandse zaken waar het gaat om 
vrede veiligheid vraagstukken in
Somalië. 

De lid organisaties hebben het bestuur hierover 
na te denken en stappen te nemen eventueel in 
samenwerking met de Nederlandse overheid.

• FSAN heeft haar onderzoek afgerond naar
methodes voor het behalen van haar positie als
kenniscentrum. 

Een centrum waar informatie te vinden is over 
de ontwikkelingen op velerlei terrein en gebruik 
kan worden gemaakt van het netwerk van leden 
met deskundigheid en expertise.

• FSAN is op projectmatige wijze zich sterk aan 
het maken voor de volgende speerpunten die
voorgaande jaren tijdens beleidsvergaderingen 
en ALV naar boven zijn gekomen.

- Onderwijs, opvoeding en weerbaarheid;
- Werkgelegenheid en Integratie;
- Gezondheid: VGV, Trauma en GGZ;
- Wederopbouw van Somalië.

• Verschillende personeelskwesties werden
afgehandeld, waaronder het aanhalen van
een aantal nieuwe medewerkers.

www.fsan.nl



Landelijk PROJECT VGV
In 2017 heeft FSAN zowel landelijke als
internationale projecten uitgevoerd.
Hieronder volgen de projecten:

Van dit project was de projectleider: Zahra Naleie. 
Samenwerkingspartners: religieuze instanties en 
zelforganisaties uit Afrikaanse gemeenschappen en 
verschillende asielzoekerscentra in Nederland. 

Het project werd gefinancieerd door het Ministerie 
van Volksgezondheid, Welzijn en Sport (VWS).

Achtergrondinformatie

Het project heeft In grote lijnen de volgende doelen:

• Vergroten van kennis bij sleutelpersonen en hen 
instrueren over de betreffende nazorg
• Verheldering van de inhoud van de vgv kweesties 
door de problemen hiervan via radiostations en
religieuze instanties kenbaar te maken
• Betrekken media (websites, radio, en T.V.)
• Netwerken/Borging activiteiten sleutelpersonen

Specifieke Informatie 2016

In dit jaar waren er specifiek 2 basistrainingen,
respectievelijk 120 huiskamergesprekken, 32
huisbezoeken en 17 voorlichtingsbijeenkom-
sten.

Belangrijk en een hoogtepunt was de conferen-
tie van de religieuze leiders. Verder waren er 4 
radio uitzendingen aan het onderwerp gegeven 
en heeft FSAN zich gericht op de Eritrese 
groeperingen wat betreft de communicatie
van voorlichting.

www.fsan.nl



PROJECT
CHANGE PLUS
Eind 2017 is het Europese project CHANGE 
Plus gesopt. Het doel van dit programma is om 
Afrikaanse groepen binnen de EU-gemeen-
schap waar de praktijk van Vrouwelijke Geni-
tale Verminking nog voorkomt te motiveren tot 
volledige uitbanning van VGV. 

FSAN is een van de partners in het project, 
samen met TERRES DES FEMMES (project 
coördinator, Duitsland), FORWARD (Verenigde 
Koninkrijk), Plan International (Duitsland), APF 
(Portugal) en Equipop (Frankrijk).

In 2016 heeft FSAN 4 Champions en 13 Agents 
geselecteerd en getraind om verandering met
betrekking tot VGV binnen hun gemeenschap 
te brengen. 

Het gaat om Afrikaanse mannen en vrouwen 
uit de risicolanden: Somalië, Soedan, Ghana, 
Ethiopië, Nigeria, Egypte, Burkina Faso, Sierra 
Leone en Guinee. De belangrijkste taak van de 
Champions en de Agents is om gedragsveran-
dering te stimuleren binnen de risicogroepen 
door middel van voorlichtingen,
activiteiten en bijeenkomsten.

De Champions werden getraind op het gebied 
van Advocacy, Gedragsverandering en Media
communicatie. 

Tevens bekleedden de Champions de
rol van mentors ten opzichte van de Agents 
vanwege hun eerdere ervaring met het vorige 
Europese project CHANGE. De Agents werden 
getraind op gebied van Cultuur, Gender, Reli-
gie, Seksualiteit en communicatie.

Samen met de Champions hebben ze in 2016 
16 Change Behaviour Activities uitgevoerd, 
namelijk activiteiten die gedragsverandering 
met betrekking tot VGV binnen hun gemeen-
schap stimuleren.

Van project CHANGE Plus zijn de volgende 
dingen
bereikt:

- 10 exchange meetings for the Agents
- 8 roundtables activities of the Champions
- 48 Change Behaviour Activities of Champions 
and agents

- Advocacy & Lobbying meeting in Brussel
- European Exchange meeting in Berlijn
- Public Certificate Event

www.fsan.nl



Website
FSAN steekt veel tijd en energie in om de websites van FSAN:
www.fsan.nl en www.tegenvrouwenbesnijdenis.nl te behouden en te onderhouden. Het hoof-
dzakelijke doel van de websites was, om informatie te verschaffen en mensen kenbaar te 
laten maken met de verschillende projecten waar FSAN mee bezig is geweest. De website 
is van belang als informatiebron voor mogelijke samenwerkingen. 

Door dit gegeven is de website in zowel de Engelse als de Nederlandse taal beschikbaar. 
We hebben een aantal goedwerkende functionele applicaties op de website staan en strev-
en er tevens naar om de functionaliteit van websites te bevorderen.

Samenwerkingspartners & financiers Ons werk in 2017 werd mogelijk gemaakt door samen-
werking met het Ministerie van Buitenlandse Zaken, Pharos, Vluchtelingen organisaties 
Nederland (VON), GGD Nederland, GGD lokaal, Afrikaanse zelforganisaties, en END FGM.

Daarbij willen wij niet vergeten de inzet van veel vrijwilligers van onze lokale lid organisaties 
die onmisbaar zijn voor het succes van onze projecten op lokaal niveau.

Op internationaal niveau is FSAN lid van het Inter-Afrikaans Comité in Addis Abeba en EU-
RO-NET Against FGM in Brussel. Financiering voor de projecten van FSAN kwam in 2015 
van het Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport, Ministerie van Buitenlandse Zak-
en, Kinderpostzegels en de Europese Commissie.

www.fsan.nl



Toekomst
In 2017 is de afsluiting van een
aantal projecten gerealiseerd.

In 2017 is de afsluiting van een aantal projecten
gerealiseerd. In 2018 is de doelstelling om 
nieuwe projecten en nieuwe initiatieven te start-
en.

Daarnaast willen wij ons richten op de volgende
mogelijk nieuwe plannen:
• FSAN wilt zich richten op de ontwikkeling tot 
een kenniscentrum, waarbiij VGV als beginpunt 
wordt gehouden.

• Veel van onze lokale organisaties verspreid 
over het land organiseren vaak in het weekend
cursussen in de eigen taal, cultuur en religie. 
De kwaliteit van het onderwijs wisselt sterk per
organisatie en zelfs per docent. 

Wij willen de kwaliteit van deze cursussen ver-
beteren door hiervoor een curriculum te ontwik-
kelen en de vrijwillige docenten een training te 
geven waarin ook veel aandacht wordt besteed 
aan de pedagogische vaardigheden

- Wij merken dat de communicatie een sterk
middel is om mensen kenbaar te laten maken 
met onze missies. Daarbij is het van cruciaal 
belang dat dit op de juiste wijze gebeurd. Wij 
zullen ons als organisatie deze bezigheden 
meer kunnen astleggen via de sociale media 
en/of andere mediakanalen.

• Tenslotte willen wij het Project BrainGain
voortzetten en dit wederopbouwproces te
versterken. Hiermee wordt er een brug gesla-
gen tussen de Somaliërs die hier in de diaspora 
leven en Somaliërs in het land van
herkomst. 

Dit willen wij vorm geven door Somaliers tijdelijk 
de kans te bieden werkervaring in Somalië op 
te doen, een bedrijf in Somalië te beginnen dan 
wel voor die mensen die dat wensen op vrijwil-
lige basis terug te laten keren.
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